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 About Us 

성공을 위한 동반자, 한스컨설팅 
한스컨설팅은 조직운영 관점에서 인재 채용을 수행하는 전략적 헤드헌팅 회사입니다. 

한스컨설팅의 모든 구성원은 고객의 인재 채용이 회사의 핵심역량임을 인지하고 열정
을 다하고 있습니다. 고객이 해당 산업의 트렌드 리더가 되는데 필요한 인재 채용,  

한스 컨설팅이 함께 합니다.  

기업명  : 한스컨설팅 (Hans Consulting) 

대표 : 대표이사  한용희  

법인 담당 컨설턴트 : 매니저  정재락  

사업자등록번호 : 120 - 91 - 33458 

사업장소재지   : 서울특별시 송파구 동남로 105, 덕암빌딩 501호  

Contact : - H.P  

- 담당자내선 

- 팩스 

010-2446-9005 

02-563-7485  

02-566-7486  

설립년월일  : 2012년 3월 1일 

고용인 : 10 (Researchers, Consultants, Industry Specialists) 

사업영역 : - Headhunting & HR Services 

- Management Consulting 

- Corporate Training 
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 Our Values 

1 

한스컨설팅은 고객에게 기대 이상의 가치 제공을 
위한 창의적인 접근 방식에 집중합니다 

혁신을 통한 새로운 가치 제공 

한스컨설팅은 고객의 정보를 보호하며 긴밀한  
협업만이 성공적 업무이행이라 생각합니다 

고객과의 협력 

한스컨설팅의 모든 구성원은 고객 의견을 항상 
경청하며 요구사항을 완벽히 이해합니다 

개방형 의사소통 

한스컨설팅은 고객 니즈에 부합하는 서비스 제
공을 위해 구성원을 함께 성장시켜나갑니다  

고객과 함께하는 진보 

한스컨설팅의 사명은  

고객이 우수한 인재를  

보유하게 함으로써 기업  

활동의 실질적이고 뚜렷한 

 성과 향상을 달성하게  

하는데 있습니다 



 인재 역량 검증 

• 조직과 부합하는 우수한 인재 확보에는 많은 어려움이 따릅니다. 조직과 융화되어 회사와 함께 성장해 나가는 인재를 발

굴하기 위해서는 최적의 인재를 식별해낼 수 있는 앆목의 채용 전문 회사가 필요합니다. 한스컨설팅의 구성원들은 고객의 

기대가치에 부합하는, 고객 기업에 최적화 된 인재를 발굴해내는 기준과 규정을 바탕으로 인재 발굴에 노력합니다.  

 신속한 대응 

• 기업은 외부 홖경 변화에 맞추어 스스로를 끊임없이 짂화시키며 성장해 나아갑니다. 기업 성장이 정체 되었을 때 혹은 해

당 산업의 구조적 변화에 맞추어 나아가기 위한 내부 홖경 변화를 추구할 때, 한스컨설팅은 기업 니즈에 능동적으로 대처

하여 고객 기업의 지속적인 성장, 경쟁우위 확보에 기여할 수 있는 인재 발굴에 주력합니다. 

 산업 전문가 

• 한스컨설팅의 구성원은 각자의 영역에서 산업을 분석할 수 있는 역량을 갖춖 전문가입니다. 산업별, 회사별, 직무별 최적

의 인재를 추천할 수 있는 구성원을 보유한 한스컨설팅과의 업무체결은 인재 채용 시갂 단축에 따른 기업의 채용 비용 절

감, 조직 문화와 융화되는 인재 확보에 따른 이직률 감소, 회사의 성장 동력 확보에 따른 미래 가치 확보를 의미합니다. 

 다양성  

• 한스컨설팅은 다양한 산업과 기업의 인재 발굴을 동시 다발적으로 수행해 왔습니다. 이러한 경험 축적은 한스컨설팅이 어

떤 산업,  기업에도 최적의 인재 채용을 수행할 수 있는 역량의 밑바탕이 되었습니다. 고객의 요구를 빠르게 파악하고 이에 

부합하는 인재를 추천하며, 고객이 기대하는 산업 통찰력을 갖춖 우수한 인재를 추천합니다.  

 Strength 



 Recruitment Service  

산업별 전문가 

제조업, IT, 유통업, 전자상거래, 금융, 엔터테인먼트 등의 다양한 산업에 최적의 인

재 발굴에 성공해온 한스컨설팅은 고객의 산업과 조직에 대한 거시적 접근을 우선

으로 고객의 조직 운영에 필요한 인재 자질을 면밀히 검토하여 채용을 짂행합니다. 

자싞의 전문 산업 분야를 기반으로 하는 한스컨설팅의 구성원들은 고객 니즈에 부

응하는 산업 통찰력을 갖춖 우수한 인재 추천을 가능하게 합니다. 

우수한 인재풀  

한스컨설팅은 헤드헌팅 회사들의 기본적인 인재 발굴 방식과 한스컨설팅만의 

고유한 방식을 모두 적용하여 최적의 인재 발굴에 노력합니다. 한스컨설팅이 

보유한 인재 DB와 새로운 접근 방식을 통한 인재 추천으로 채용에 관한 높은 

수준의 서비스를 경험하실 수 있습니다.  

고객의 성장 

한스컨설팅은 고객의 니즈를 이해하고 인재 채용을 통한 고객의 기업 전략  

수행이 시너지 효과를 발휘할 수 있도록 고객과 하나되어 업무를 수행합니다.  

이는 수준 높은 성과 달성으로 회사에 기여할 수 있는 역량의 인재를 선발,  

추천하는 역할로 한스컨설팅이 고객 기업 성장을 돕는데 주력함을 의미합니다.   



사전  
협의 단계 

고객기업 

방문 & 상담 

 고객 기업  

& 직무  

자격요건 분석 

 Process 

추천 후보자  
탐색 단계 

후보군 확보 

 & 자료수집  

개별 후보자   

     인터뷰 

     평가 

     선별 

추천 후보자  

최종선별 

후보자  
추천 단계 

고객 기업  

추천 후보자 

 인터뷰 

우수 후보자 

 채용 

채용 직원 출근 

 &신규 채용 협의 

인재채용  

계획 수립  

&전개  



 Resource Pool  

     - 정보통싞/전기/전자/반도체                           :    4480  

     - 금       융                         :    1950 

      - 산       업                         :    1430       

      - 정부/공공/전문서비스                                  :      620 

      - 소비재/패션/유통                                        :    2630 

      - 의료/제약/바이오                                        :      890 

      - 기        타                                                 :    3840 

    key Candidates by Industry                          : 15840 

   Key Candidates by IT company (Top 10 companies) 

     -삼성전자    : 120 

     -LG전자       : 110 

     -KT               :   90 

     -삼성 SDS    :   81  

     -ORACLE   :   70 

 

      
 

-LG CNS        :  68 

-Cisco             :  62  

-SKT               :  58 

-NHN            :  54 

-Top 3 Consulting Firm 

(BCG, Mckinsey, Bain & Company  :  71 

 
 

자체 DB시스템을 구축하고 있으며, 후보자의 직종 및 업무, 전문분야로 카테고리화 되어 관리되고 있습니다. 



 Resource Pool –  IT 

   Key Candidates by position                                             : 5790 
 

  - 사원/대리급 (1~6년 경력자)                                                                     :   1520 

  - 과/차장급 (7~12년 경력자)                                                                      :   2460 

  - 부장급 이상 (13년 이상 경력자)                                                               :   1810 

 

        

- 개발자 (웹 / 응용 / 시스템 / 모바일 etc.)     :     350 

- 엔지니어 1 (서버, 보안, 네트워크)      :     320 

- 엔지니어 2 (운영체제 / WAS / DBMS)     :     280 

- SI, NI 및 솔루션 영업      :     220 

- 보안 전문가      :       80 

- 컨설턴트        :     120 

- 그 외 (Marketer, Buyer, Finance, Legal, HR, Planning, etc.)  :     190 

    key Candidates by profession                    : 1560 

자체 DB시스템을 구축하고 있으며, 후보자의 직종 및 업무, 전문분야로 카테고리화 되어 관리되고 있습니다. 



 Client List  

HUAWEI Korea, SK Telink, KONAi, e-Papyrus, TEEMSTONE, MDS 
POSCO ICT, LG N-SYS, NKIA, IDS & Trust, ADP, LDS, IGI 

IT & 솔루션 

NC Soft, Gamevil, Nexon & Neople, Neowiz, EA Korea, Neople, Riot Games,  
IMI, SmartFactory, Incruit, Research Panel Korea, Happy Money 

게임 / 웹 

AT Kearney, OpenTide Korea, 2E Consulting 컨설팅 

eBay, 11st., Interpark, Lotte.com , CJ 
     Ticket Monster, Coupang, Groupon Korea, Samsung Everland, KT Commerce 

전자상거래 

C&M, T broad, YG Ent., JYP Ent., Mr.Tom 미디어 & 광고 

   Hwaseung, Kolon, KUKDO, FILA, Samhwa, Mr. Pizza, SunAtFood, CESCO 소비재 

Toyota , Volvo, MANDO, ADP 자동차산업 

3M, Honeywell, Mitsubishi-Auto 
JUSUNG Eng., DOOSAN Infracore, DAELIM, POSCO Energy 

제조/건설/에너지 

통신/솔루션/SI 

게임/웹서비스 

컨설팅 

유통/전자상거래 

미디어 & 광고 

소비재/서비스 

자동차산업 

저희 서치펌의 주요 고객사 현황입니다. 



한스컨설팅 수수료율 

   50M KRW below 15% 

   50M KRW ~ 80M KRW 20% 

   80M KRW ~ 100M KRW 25% 

   100M KRW ~ above 30% 

계약에 따른 수수료는 채용된 인재의 정상 춗근과 연봉계약서를 기반으로 함  

(협의가능) 

기타 계약 조건 
계약 조건은 기업고객과 고용알선 회사의 일반 계약서에 준함  

(협의가능) 

 고용알선수수료는 후보자의 첫 춗근일로부터  

       14일 이내에 지급함을 기한으로 한다 

 

 고용알선 보장 기한은 후보자의 첫 춗근일로부터  

       90일까지로 한다 

 

 만약 채용된 후보자가 보장기갂 (첫 춗근일로부터 90일까지) 내에  

       고객 기업(갑)과 고용주/피고용인 관계를 청산한다면 고용알선 회사(을)는 

추가적인 비용 요구 없이 후보자를 새로이 고객 기업(갑)에 추천한다 

 Contract Conditions  

*  본 계약 체결은 별도의 정식 계약서를 통해 작성 



 Contact Us 

Please contact us anytime for your inquiries.  

Thank you.  

한스컨설팅 헤드헌팅 사업본부 
정재락 과장 

 
010-2446-9005 
02) 565-7487 
gerrard@ehansc.co.kr  


